Projekt

z dnia 14 lipca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY GMINY SMETOWO GRANICZNE

z dnia 22 lipca 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Smetowo Graniczne

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026 .
poz. 662), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72024 1. poz. 1135), § 1 pkt 31 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, zm. Dz.U. z 2026 r. poz. 246, Dz.U.
z 2025 1. poz. 1260, Dz.U. z 2025 r. poz. 702, Dz.U. z 2025 r. poz. 702)

Rada Gminy Smetowo Graniczne uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Smetowo Graniczne w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zt (stownie: dziesi¢¢ tysigcy siedemset siedemdziesigt
ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.725,00zt (stownie: dwa tysiace siedemset dwadziescia pie¢ ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w wysoko$ci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 4.048,00 zt (stownie: cztery tysigce czterdziesci osiem zlotych).

2. Wynagrodzenie ustalone w ust.1 nalezne jest od dnia 1 czerwca 2026 r.

3. Wojtowi Gminy, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/15/2024 Rady Gminy Smetowo Graniczne z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wjta Gminy Smetowo Graniczne.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sme¢towo Graniczne.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Barbara Szczygiel
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta nalezy do
wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy. Zgodnie ze wskazanym
rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentéw miast, starostow i marszatkow
wojewddztw) w gminach do 15 tysiecy mieszkancow, okreSlono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 11 100,00 zt,
2) stawka dodatku funkcyjnego do 3 400,00 z1.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek stazowy.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych stwierdza, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro§cie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta.

Uchwata ma na celu zmiang wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy poprzez podwyzszenie jego
poszczegdlnych skladnikoéw, z zachowaniem limitow okreSlonych w obowiazujacych przepisach prawa.
Proponowana zmiana miesci si¢ w granicach wynagrodzeni a przewidzianych dla woéjtoéw gmin liczacych do
15 tys. mieszkancow.

W zwigzku z wyjsciem w zycie dnia 17 marca 2026 r. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego
2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych m.in.
w zakresie ustalenia poziomu maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego imaksymalnego dodatku
funkcyjnego dla woéjtéw ipodwyzszenia ich wysokosci z zastosowaniem od dnia 1 stycznia 2026r.,
uzasadnionym jest przyjecie niniejszej uchwaty.

Ponadto, podwyzszenie wynagrodzenia miesci si¢ w ramach danego roku budzetowego i czynnos$¢ taka
jest akceptowalna przez orzecznictwo sagdow pracy jak i sadownictwo sagdowoadministracyjne (vide: Wyrok
NSA z 05 marca 2019 r. sygn. akt I1 OSK 3569/18).

Majac na uwadze kompetencje Rady Gminy do ustalania wynagrodzenia Wdjta oraz obowigzujace
przepisy prawa regulujace zasady jego wynagradzania, podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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